
Приложение №1

УТВЕРЖДЕНЫ
приказом АО «Газпром газораспределение Тамбов»

от г. №

Правила
внутреннего распорядка слушателей/обучающихся

в учебно-методическом центре АО «Газпром газораспределение Тамбов»

г. Тамбов



1. Общие положения

1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка
слушателей/обучающихся учебно-методического центра АО «Газпром
газораспределение Тамбов» (далее -  Правила) разработаны в соответствии с
Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее — Федеральный
закон № 273-ФЗ), Трудовым кодексом Российской Федерации, иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом
АО «Газпром газораспределение Тамбов» (далее — Общество) и
регламентируют порядок организации образовательного процесса, права и
обязанности слушателей/обучающихся (далее — Слушатели), их
ответственность, а также устанавливают правила поведения в помещениях и на
территории, которые используются Обществом для реализации
образовательного процесса.

1.2. Правила являются локальным нормативным актом Общества,
обязательным для исполнения всеми Слушателями учебно-методического
центра (далее -  УМЦ), а также педагогическими работниками УМЦ и
работниками Общества в части их касающейся.

1.3. УМЦ является структурным подразделением
осуществляющим образовательную деятельность по
дополнительных профессиональных программ (программ
квалификации и профессиональной переподготовки),

Общества,
реализации
повышения

программ
профессионального обучения, а также программ в области охраны труда,
промышленной, пожарной безопасности, электробезопасности и иных
направлений, указанных в приложении к лицензии на осуществление
образовательной деятельности (далее -  Лицензия).

1.4. Слушателями в УМЦ являются:
- работники Общества и организаций Группы Газпром Межрегионгаз;
- иные лица, заключившие с Обществом договор об оказании

образовательных услуг.
1.5. Настоящие Правила, а также все изменения и дополнения к ним

утверждаются приказом Общества в порядке, установленном Трудовым
кодексом Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов.

1.6. Право на обучение возникает у Слушателя с даты издания приказа
Общества о зачислении (направлении на обучение) и/или заключения договора
об оказании образовательных услуг/ученического договора с соискателем.

1.7. Настоящие Правила, а также изменения и дополнения к ним
утверждаются приказом Общества и вводятся в действие в порядке,
установленном трудовым законодательством Российской Федерации для
принятия локальных нормативных актов.

1.8. Текст настоящих Правил размещается на официальном сайте
Общества в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и на
информационных стендах УМЦ для всеобщего ознакомления.



2. Учебный распорядок

2.1. Организация образовательного процесса в УМЦ осуществляется в
соответствии с учебными планами, календарными учебными графиками и
расписанием занятий, утверждаемыми приказами Общества.

2.2. Обучение проводится по очной, очно-заочной или заочной форме, в
том числе с применением дистанционных образовательных технологий и
электронного обучения, в группах или индивидуально.

2.3. Учебный год не регламентирован календарными сроками и
организуется по мере комплектования учебных групп в течение всего
календарного года и/или заключения договоров об оказании образовательных
услуг/ученических договоров с соискателями.

2.4. Продолжительность учебной недели, режим учебных занятий
(начало, окончание, перерывы) определяются расписанием. Общая учебная
нагрузка не превышает 54 академических часа в неделю. Один академический
час равен 45 минутам. Допускается проведение сдвоенных занятий без
перерыва. Перерыв на отдых Слушателей устанавливается
продолжительностью не менее 5 минут. Перерыв на прием пищи — не менее 40
минут.

2.5. Для проведения различных видов учебных занятий (лекций,
семинаров, практических и лабораторных работ, консультаций,
самостоятельной работы, промежуточной и итоговой аттестации)
устанавливаются соответствующие формы и методы обучения,
предусмотренные рабочей программой дисциплины (модуля).

2.6. Наполняемость учебных групп устанавливается в соответствии с
требованиями, предъявляемыми к реализации конкретных образовательных
программ, и условиями Лицензии, но, как правило, составляет от 5 до 30
человек.

2.7. Освоение образовательных программ завершается итоговой
аттестацией в форме, предусмотренной соответствующей программой (экзамен,
зачет, тестирование, защита проекта и др.). Слушателям, успешно прошедшим
итоговую аттестацию, выдается документ об образовании и (или) о
квалификации установленного образца и/или копия протокола работы
аттестационной комиссии Общества и/или иной документ, предусмотренный
образовательной программой.

3.Основные права и обязанности Слушателей

3.1. Слушатели имеют право:
3.1.1. На получение образования в соответствии с образовательной

программой, качественное и своевременное выполнение УМЦ условий
договора (при его наличии).

3.1.2. На пользование учебно-методическими материалами, библиотечно­
информационными ресурсами, учебным оборудованием и помещениями
УМЦ/Общества в порядке, установленном локальными актами.



3.1.3. На получение консультаций педагогических работников в рамках
учебного плана.

3.1.4. На уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм
физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и
здоровья.

3.1.5. На обжалование актов УМЦ в установленном законодательством
порядке.

3.1.6. На ознакомление с Лицензией, свидетельством о государственной
аккредитации (при наличии), учебной документацией, настоящими Правилами
и иными локальными нормативными актами, регулирующими деятельность
УМЦ.

3.1.7. На беспрепятственный перевод для продолжения обучения в
другую образовательную организацию в порядке, установленном Федеральным
законом № 273-ФЗ.

3.1.8. На досрочное отчисление с образовательной программы по
собственному желанию в порядке, установленном локальными актами
Общества.

3.2. Слушатели обязаны:
3.2.1. Добросовестно и в полном объеме осваивать образовательную

программу, выполнять учебный план, в том числе посещать предусмотренные
учебным планом занятия.

3.2.2. Соблюдать настоящие Правила, требования трудовой и учебной
дисциплины, правила техники безопасности, промышленной, пожарной
безопасности и охраны труда.

3.2.3. Уважать честь и достоинство других Слушателей и работников
УМЦ/Общества, не допускать действий, нарушающих образовательный
процесс.

3.2.4. Бережно относиться к имуществу Общества, возмещать
причиненный ущерб в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации.

3.2.5. Соблюдать чистоту и порядок в учебных помещениях, на
территории УМЦ.

3.2.6. Своевременно проходить все виды аттестаций, предусмотренных
образовательной программой.

3.2.7. Немедленно извещать руководителя УМЦ или педагогического
работника о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом
несчастном случае, произошедшем во время занятий, а также о нарушениях
настоящих Правил.

3.3. Слушателям запрещается:
3.3.1. Приносить, употреблять, распространять спиртные напитки,

наркотические, токсические и психотропные вещества, появляться в УМЦ в
состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

3.3.2. Курить в помещениях и на территории УМЦ, за исключением
специально отведенных и оборудованных мест (при их наличии).



3.3.3. Произвольно использовать персональные компьютеры, оргтехнику
и оборудование УМЦ без разрешения ответственных работников.

3.3.4. Осуществлять любые действия, которые влекут или могут повлечь
за собой опасные последствия для окружающих (бросать предметы, применять
физическую силу и т.п.).

4. Ответственность за нарушение дисциплины

4.1. За неисполнение или нарушение Устава Общества, настоящих
Правил и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и
осуществления образовательной деятельности к Слушателю применяются
следующие меры дисциплинарного взыскания в зависимости от статуса
Слушателя.

Для Слушателей, являющихся работниками Общества:
замечание;
выговор;
отчисление с образовательной программы как мера дисциплинарного

взыскания (в отношении лиц, осваивающих программы профессионального
обучения и дополнительные профессиональные программы).

Для Слушателей, не являющихся работниками Общества и обучающихся
на основании договора на оказание образовательных услуг:

устное замечание;
письменное замечание;
отчисление с образовательной программы.
4.2. Применение мер дисциплинарного взыскания к работникам

Общества, являющимся Слушателями, не освобождает их от ответственности,
предусмотренной трудовым законодательством РФ.

4.3. Отчисление как мера дисциплинарного взыскания применяется за
неоднократное или грубое нарушение настоящих Правил, в том числе за:

появление в состоянии алкогольного, наркотического или иного
опьянения;

совершение на территории Общества действий, отнесенных
законодательством к административным правонарушениям или преступлениям;

причинение ущерба имуществу Общества или здоровью других лиц.
4.4. Порядок применения и снятия дисциплинарных взысканий

осуществляется:
в соответствии с трудовым законодательством РФ (для работников

Общества);
в соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ "Об образовании в

Российской Федерации" и условиями договора на оказание образовательных
услуг (для иных Слушателей).



5. Заключительные положения

5.1. Настоящие Правила вступают в силу с момента их утверждения
приказом Общества.

5.2. Все изменения и дополнения к настоящим Правилам оформляются
приказом Общества и доводятся до сведения Слушателей и работников УМЦ в
срок не позднее 3 (трех) рабочих дней со дня их утверждения.

5.3. Вопросы, не урегулированные настоящими Правилами, решаются в
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации в
области образования и локальными нормативными актами Общества.

Начальник УМЦ А.В. Чурилин


