Профессиональный союз работников нефтяной, газовой отраслей промышленности и строительства Российской Федерации
1. Российский совет  «Нефтегазстройпрофсоюза» 

      г.Москва, Ленинский пр.д.42
      тел. (495)930-69-74, факс (495)930-96-01

     Председатель профсоюза Миронов Лев Алексеевич
2. Объединенный профсоюзный комитет ОАО «Тамбовоблгаз»

г.Тамбов, ул.Московская, 19 д

Тел.72-36-49, факс (4752) 72-36-49
Председатель  Богданов Андрей Владимирович
1.Общие положения
1.1. Объединенная организация профсоюза (далее - объединенная организация) объединяет на добровольной основе членов профсоюза, состоящих на учете в двух и более первичных профсоюзных организациях, действующих в рамках одного или нескольких акционерных обществ или иной хозяйственной структуры (юридического лица), независимо от формы собственности и подчиненности на территории одного или нескольких субъектов Российской Федерации.
1.2.Объединенная организация является структурной организацией Нефтегазстройпрофсоюза РФ, пользуется его защитой и руководствуется в своей деятельности Уставом Нефтегазстройпрофсоюза РФ, Уставами межрегиональной и (или) территориальной организации профсоюза, Общим положением об объединенной организации, решениями вышестоящих профсоюзных органов, законодательством Российской федерации субъектов Российской Федерации.
Непосредственным вышестоящим профсоюзным органом для объединенной организации является коллегиальный выборный орган профсоюза, в чью профкарту (реестр) она включена: территориальный, межрегиональный выборный орган или непосредственно PC профсоюза.
1.3. Объединенная организация в своей деятельности независима от органов исполнительной власти и их должностных лиц, а также органов местного самоуправления всех уровней, работодателей, их объединений (союзов, ассоциаций), политических партий н других общественных организаций, им не подотчетна и не подконтрольна. Взаимоотношения с ними строит на основе равноправия, партнерства, диалога и сотрудничества в интересах членов профсоюза.
        1.4. Объединенная организация может иметь права юридического лица и осуществлять их через свой выборный орган.
       Правоспособность объединенной организации как юридического лица возникает с момента ее государственной (уведомительной) регистрации в территориальном органе
Министерства юстиции Российской Федерации.
П. Цели, задачи и функции   объединенной организации
2.1. Объединенная организация создается в целях координации действий, представительства и защиты профессиональных, социально - трудовых прав и интересов членов профсоюза и входящих в нее профсоюзных организаций.
2.2. Для осуществления уставных целей объединенная организация через свой выборный орган:
2.2.1. Представляет и защищает права и интересы членов
профсоюза, состоящих на
профучете объединяемых профсоюзных организаций, по вопросам групповых и индивидуальных трудовых и связанных с трудом отношений. А в области коллективных прав и интересов (в случае наделения его
соответствующими полномочиями) - всех работников хозяйственной
структуры, независимо от членства в профсоюзе, в органах,
представляющих работодателей, судах, органах местного самоуправления и общественных объединениях.
2.2.2. Осуществляет в полном объеме полномочия, предусмотренные законодательством о профсоюзах.

 2.2.3. Участвует в разрешении коллективных и индивидуальных трудовых споров, организует и проводит забастовки, собрания, митинги, демонстрации, шествия, пикетирования и другие коллективные действия в соответствии с Федеральными законами «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и «О порядке разрешения коллективных трудовых споров».
2.2.4. Выступает с предложениями о принятии органами региональной государственной и исполнительной власти и местного самоуправления нормативных правовых актов, касающихся социально-трудовой сферы.
Через вышестоящие профсоюзные органы выступает с инициативой по разрешению социально-трудовых проблем в масштабах региона, отрасли.
2.2.5. Ведет коллективные переговоры и заключает коллективные договоры (соглашения), осуществляет контроль за их выполнением в соответствии с Федеральным законом «О коллективных договорах и соглашениях» и законодательством субъектов Российской Федерации.
2.2.6. В случае нарушения работодателями условий коллективных договоров, соглашений вносит им представления об устранении этих нарушений.
2.2.7. Вносит в органы местного самоуправления предложения о перенесении сроков или временном прекращении реализации мероприятий, связанных с массовым высвобождением работников.
2.2.8. Защищает право членов профсоюза на здоровые и безопасные условия труда, на оплату труда без какой бы то ни было дискриминации и не ниже установленной Отраслевым тарифным соглашением, Соглашением межрегиональной профсоюзной организации и коллективным договором (соглашением) минимальной тарифной ставки (оклада).
2.2.9. Осуществляет через уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда контроль за состоянием охраны труда и окружающей природной среды.
2.2.10. Осуществляет контроль за соблюдением работодателями, должностными лицами законодательства о труде по вопросам трудового договора (контракта), рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, гарантий и компенсаций, льгот и преимуществ, а также по другим трудовым и социально-экономическим вопросам и требует устранения выявленных нарушений.
2.2.11. Осуществляет взаимодействие с органами местного самоуправления, общественными объединениями (ассоциациями) и организациями, принимает активное участие в организации и развитии санаторно-курортного лечения, детского оздоровительного отдыха, учреждений культуры, художественной самодеятельности, отдыха, туризма, массовой физической культуры и спорта, жилищно-бытовой работы и страхования работающих от производственных и других рисков. Организует и проводит культурно-массовые и оздоровительные мероприятия среди членов профсоюза и их семей.
2.2.12. Проводит работу по вовлечению в члены профсоюза.
2.2.13. Осуществляет подготовку, переподготовку, повышение квалификации профсоюзных кадров, обучение профсоюзных работников и членов профсоюза объединяемых профсоюзных организаций.
2.2.14. Оказывает информационную, методическую, консультативную, правовую и другие виды практической помощи членам профсоюза и входящим в нее профсоюзным организациям.
2.2.15. Выражает солидарность с другими профсоюзными организациями по защите прав и интересов их работников.
2.2.16. Осуществляет любую иную деятельность, не запрещенную действующим законодательством, использует все возможности, предоставляемые законодательством для осуществления своих целей и задач.
